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Jaka existuji rizika projektu?

Riziko neochoty pfijmout zménu - inovace jsou €asto pfijimany obtiZzné. Inovaéni feSeni tak musi prokazat
svou efektivitu, aby ji participujici osoby pfijaly. Abychom se vibec dostali do faze pfijeti zmény, musi byt
zajisténa dostate¢na komunikace se zapojovanymi Skolami a edukace jejich pracovnikl. Se Skolami jsme
intenzivnéji zaCali komunikovat jiz zaCatkem r. 2022. Absolvovali jsme nékolik desitek hloubkovych rozhovort
s jejich zaméstnanci — od feditele, pfes pedagogy, aZ po pracovniky SPP. Sougasné jejich potfeby a problémy
zname z dalSich projekt(i, v ramci kterych se spole¢né setkavame (viz KPZ) i ze vzdélavacich kurzl( a
supervizi, které pro pracovniky skol vedeme. Pribéznou a vzajemnou komunikaci se tak toto riziko nepfijeti
zmény snazime eliminovat.

Riziko nedostate¢nych kapacit sluzeb - zvaZovali jsme jiZ i situaci, kdy poptavka po sluzbach bude prevySovat
nase moznosti. V tomto pfipadé budeme oslovovat s moZnosti zapojeni dalsi externi odborné sluzby, které by
odpovidaly potfebam CS.

Riziko nedostatecnych kapacit pracovnikG Skol - reflektujeme rizika plynouci z pfetizeni Skol (narlst
dusev.problému déti, velky pocet novych ukrajinskych zaku, postcovidova doba, reforma skolstvi, rychly rozvoj
digitalnich technologii a tlak na jejich implementaci do vyuky, mezigeneraéni pfikopy - digitalni generace vs.
zkuSeni ucitelé atp.). Nicméné po zhruba ro¢ni intenzivni komunikaci se Skolami stavime projekt tak, ze
reagujeme na jejich potfeby a problémy. Skoly a jejich pracovnici na jedné strané vidi, Ze jejich problémim
rozumime, Ze je zname, a na strané druhé nepochybuji o nasi odbornosti v socialni oblasti. | s ohledem na 12
zapojenych 8kol tedy vé&fime, Ze jsme dostatecné& vykomunikovali potencial odlehéeni pro zaméstnance $kol,
podafri-li se efektivné spolupraci nastavit. Stejné tak komunikujeme s partnerskymi Skolami potfebu investovat
své kapacity do projektu v jeho zacatcich, aby pfipravovana synergie nakonec pfinesla o¢ekavany dopad a
tedy i kone€nou ulevu pro Skoly. Tim, Ze pfispivame k feSeni jejich problému, jsou ochotni do projektu svij
Cas investovat a tvofit ho tak spoleéné s nami.

Systémové bariéry - riziko systémovych bariér si chceme ovéfit v ramci inkubacni faze, ktera by nam méla
ukazat, jak je mozné vSe propojit v praxi. Nicméné par modelovych situaci jsme si jiZ se Skolami, potazmo
jejich Zaky a rodinami prochazeli, a prozatim bylo mozné v&e o3etfit dle platné legislativy.

Motivace pedagogl k vCasné detekci - riziko spatfujeme rovnéz ve spravném zplsobu, jak motivovat
pedagogy, aby byli vSimavi a citlivi k projeviim déti znacici psychické obtize, rizikové chovani, psychosocialni
problémy, a méli pfitom na paméti jejich socialni kontext a formu pomoci zprostfedkovali citlivé. Proto je
hlavnim internim odbornikem psycholoZka se zkuSenostmi ze 3kol, ktera bude s metodiCkou, garantem a
lektorkou nastavovat kromé metodik i vzdélavaci moduly, tj. Skoleni k v€asné detekci projevl téchto typl
obtizi.

Riziko personalnich zmén - s ohledem na kratkou dobu inkubacni faze projektu (12 mésicl) nemame obavu,
Ze by doSlo k zasadnim zménam v personalnim obsazeni roli v ramci tymu. VSichni jiz v projektu figuruji, ale
nejsou schopni se mu vénovat v takovém objemu, ktery by byl tfeba, jelikoz chybi zdroj financovani.
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